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12 月 31 日，学院召开 2025 年第 32 次党委会会议，学习了中

共中央政治局 12 月 25 日召开会议研究部署党风廉政建设和反腐

败工作内容，传达学校党委《关于深入学习宣传贯彻党的二十届

四中全会精神的通知》，研究学院 2026 年人才引进计划，把关学

院《教师教学质量评价实施细则(试行)》、安排部署学院 2025 年

考核工作事宜。纪要如下。

第一议题：学习中共中央政治局 12 月 25 日召开会议研究部

署党风廉政建设和反腐败工作内容

会议集体学习了中共中央政治局 12 月 25 日召开会议研究部

署党风廉政建设和反腐败工作内容。

会议强调，班子成员要切实履行“一岗双责”，将廉政建设

与业务工作深度融合。要持续加强警示教育，筑牢思想防线，营

造风清气正育人环境，为学院高质量发展提供纪律保障。

一、传达学校党委《关于深入学习宣传贯彻党的二十届四中

全会精神的通知》，安排部署相关工作

会议听取了学院党委副书记、院长孙玉萍关于传达学校党委

《关于深入学习宣传贯彻党的二十届四中全会精神的通知》，并

就相关工作进行安排部署进行了汇报。



会议强调，要深刻领会全会关于教育强国、高质量发展的核

心要义，将精神融入立德树人全过程。要紧扣学院学科建设、科

研创新等重点，把学习成果转化为发展动能，为学校和区域发展

贡献力量。

二、研究学院 2026 年人才引进计划

会议听取了学院党委副书记、院长孙玉萍关于学院 2026 年人

才引进计划的汇报，与会人员围绕内容进行了讨论。

经研究，通过该计划。会议强调，要坚持党管人才原则，把

政治标准和师德师风放在首位，聚焦学院学科建设短板精准引才。

该计划目标清晰、内容科学合理、重点突出，符合学校人才工作

部署和学院实际需求，具有较强的针对性和可操作性。

三、研究把关学院《教师教学质量评价实施细则(试行)》

会议听取了学院副院长尹广超关于学院《教师教学质量评价

实施细则(试行)》文件的汇报，与会人员围绕内容进行了讨论。

经研究，通过该《细则》。会议指出，该《细则》符合学校

相关要求和学院教学工作实际，内容科学、框架合理、重点突出，

具有较强的针对性和可操作性，能够有效规范教师教学行为、提

升教学质量，为学院人才培养工作提供有力保障。要确保评价工

作公平、公正、公开，切实发挥评价导向作用，推动学院教学质

量持续提升。

四、安排部署学院 2025 年考核工作事宜

会议听取了学院党委副书记、院长孙玉萍关于学院 2025 年考

核工作情况的汇报，与会人员围绕内容进行了讨论。

会议要求，学院教工年度考核由综合办公室牵头，教师师德

考核由各党支部牵头，考核过程中要严格执行考核程序，坚持公



平、公正、公开原则，规范考核评分流程，确保考核结果客观真

实反映工作实绩，做好考核结果公示工作，主动接受全院教职工

监督。
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